
项目支出绩效自评表

（2022 年度）

项目名称 劳模体检专项经费及市厅级劳模帮扶救助专项经费

主管部门 芜湖市总工会 实施单位 芜湖市总工会

项目资金

（万元）

年初

预算

数

全年预算数

（A）
全年执行数（B） 分值

执行率

（B/A)
得分

年度资金总额： 104 104 59.7584 10 57.46% 5.75

其中：本年财政

拨款
104 104 59.7584 - -

上年结转资金 - -

其他资金 - -

年度总

体目标

完成情

况

预期目标 实际完成情况

对我市生活困难的市厅级劳动模范实行帮扶救

助，体现本级党和政府对劳模的重视和关怀。

对符合要求的我市 35 名市厅级困难劳模完成了

帮扶救助。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值

实际完

成值
分值 得分

偏差原因分析及改

进措施

产

出

指

标

(50

分)

数量

指标
指标 1：帮扶人数 80 人以上 184 人 15 15

质量

指标

指标 1：项目完成

质量

及时帮助困难

劳模、关爱劳

模

达成预

期目标
10 10

时效

指标

指标 1：项目完成

时间
1 年内 1年内 15 15

成本

指标

指标 1：项目金额

预算
104 万元

59.7584

万元
10 10

2022 年市总工会与市财

政、人社共同制定了芜湖市

劳模专项资金使用办法，增

加了劳模疗休养等项目，因

疫情原因，部分疗休养工作

未开展。

效

益

指

标

(30

分)

经济

效益

指标

指标 1：提高资金

利用率

开展困难劳模

救助、劳模体

检和疗休养

达成预

期目标
10 10

社会

效益

指标

指标 1：关爱困难

劳模

帮助困难劳

模，传递党和

国家对劳模的

关爱

达成预

期目标
10 10

生态

效益

指标

指标 1：不适用 不适用



可持

续影

响指

标

指标 1：持续服务

帮扶

持续为市厅级

劳模提供帮扶

达成预

期目标
10 10

满意

度指

标

(10

分)

服务

对象

满意

度指

标

指标 1：帮扶对象

满意度
90% 99% 10 10

总分（项目资金得份） 100 95.75



项目支出绩效自评表

（ 2022 年度）

项目名称 困难职工帮扶解困送温暖经费

主管部门 芜湖市总工会 实施单位 芜湖市总工会

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预

算数（A）
全年执行数（B） 分值

执行率

（B/A)

得

分

年度资金总额： 150 万 150 万 150 万 10 100% 10

其中：本年财政拨

款
150 万 150 万 150 万 - -

上年结转资金 - -

其他资金 - -

年度

总体

目标

完成

情况

预期目标 实际完成情况

对符合救助条件的困难职工开展生活救助、医疗救助、子女助

学等帮扶救助。

根据年初设定的绩效目标，困难职工帮扶解困资金

项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为150

万元，执行数为 150万元，完成预算的 100%。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值

分

值
得分

偏差原因

分析及改

进措施

产

出

指

标

(50

分)

数量指标 指标 1：救助人数 400 671 10 10

质量指标
指标 1：项目完成

质量

按照文件要求

高质量完成困

难职工帮扶及

送温暖

达成预期指标 10 10

时效指标
指标 1：帮扶完成

时间
年度内完成 按时完成 15 15

成本指标 指标 1：项目金额 150 万 150 万 15 15

效

益

指

标

(30

分)

经济效益

指标

指标 1：节约政府

成本

全市困难职工

救助正常开展
达成预期指标 10 10

社会效益

指标

指标 1：维护职工

队伍稳定

帮扶更多困难

职工
达成预期指标 10 10

可持续影

响指标

指标 1：建立完善

困难职工帮扶体

系

建立完善的精

准识别、精准施

策、精准帮扶的

城市困难职工

解困脱困制度

达成预期指标 10 10

满意度

指标

(10

分)

服务对象

满意度指

标

指标 1：帮扶对象

满意度
≥95% 95% 10 10

总分（项目资金得份） 100 100



项目支出绩效自评表

（2022 年度）

项目名称 工人文化宫公益性活动项目

主管部门 芜湖市总工会
实施单

位
芜湖市总工会

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预算

数（A）

全年执行数

（B）

分

值

执行率

（B/A)
得分

年度资金总额： 120 120 120 10 100% 10

其中：本年财政拨款 120 120 120 - -

上年结转资金 - -

其他资金 - -

年度

总体

目标

完成

情况

预期目标 实际完成情况

开展职工文体活动，满足职工群众精神文化需求。全年开展不少于

12 场公益性职工活动。

己完成

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值

实际完

成值
分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施

产

出

指

标

(50

分)

数量指标 指标 1：惠及人数 1 万人 1 万人 20 20

质量指标 指标 1：项目完成质量 98% 98% 10 10

时效指标 指标 1：项目完成时效 1年 1年 10 10

成本指标 指标 1：项目金额 120 万 120 万 10 10

效

益

指

标

(30

分)

经济效

益

指标

指标 1：节约政府成本
全市职工公益性活

动正常开展

达成预

期目标
10 10

社会效

益

指标

指标 1：维护社会稳定
满足职工公益性

活动正常开展

达成预

期目标
10 10

可持续

影

响指标

指标 1：满足职工群众

文化需求
99% 99% 10 10

满意

度指

标

(10

分)

服务对

象

满意度

指标

指标 1：职工满意度 99% 99% 10 10

总分（项目资金得份） 100 100



项目支出绩效自评表

（2022 年度）

项目名称 全市窗口文明行业创建

主管部门 芜湖市总工会
实施单

位
芜湖市总工会

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预算

数（A）

全年执行数

（B）

分

值

执行率

（B/A)
得分

年度资金总额： 4.981 4.981 1.9469 10 39.09% 3.91

其中：本年财政拨款 4.981 4.981 1.9469 - -

上年结转资金 - -

其他资金 - -

年度

总体

目标

完成

情况

预期目标 实际完成情况

大力开展窗口行业文明创建工作，提升我市窗口规范化服务

水平和人民群众的满意度，营造优质的服务环境

进一步提升了我市窗口规范化服务

水平和人民群众的满意度，促进优质

服务环境的创建。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值

实际完

成值
分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施

产

出

指

标

(50

分)

数量指标 指标 1：文明行业窗口 20 20 15 15

质量指标 指标 1：规范化服务 8项 8项 15 15

时效指标 指标 1：项目完成时间 1年 1年 10 10

成本指标 指标 1：创建经费 2万 1.9469 10 10

效

益

指

标

(30

分)

经济效

益

指标

指标 1：不适用

社会效

益

指标

指标 1：提升窗口规范

化服务水平
≧95% 95% 15 15

可持续

影

响指标

指标 1：规范窗口规范

化服务水平
≧95% 95% 15 15

满意

度指

标

(10

分)

服务对

象

满意度

指标

指标 1：群众满意度 95% 98% 10 10

总分（项目资金得份） 100 93.91



项目支出绩效自评表

（2022 年度）

项目名称 帮扶中心工作经费

主管部门 芜湖市总工会 实施单位 芜湖市总工会

项目资金

（万元）

年初

预算

数

全年预

算数

（A）

全年执行数（B）
分

值

执行率

（B/A)
得分

年度资金总额： 80 79.96 79.96 10 100% 10

其中：本年财政拨款 80 79.96 79.96 - 100% -

上年结转资金 - -

其他资金 - -

年度

总体

目标

完成

情况

预期目标 实际完成情况

为市职工服务中心来访职工提供（法律服务）、职业介

绍、困难救助（专项救助、医疗救助、助学救助）、普

惠帮扶等服务，对职工群众在生活保障、子女入学、患

病就医、下岗再就业和权益维护等方面的实际困难，采

取积极措施，给予及时关心和帮扶。

市职工服务中心通过信访接待、政策咨

询、职业介绍和职业培训、法律援助、生

活救助等多种形式，为职工提供直接、快

捷、方便的帮助和服务，与有关部门配合，

帮助解决困难职工再就业、医疗、生活、

子女上学等方面遇到的困难和问题，依法

保障职工合法权益。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施

产

出

指

标

(50

分)

数量指标 指标 1：工作接待人次 20000 人 20000 人 20 20

质量指标 指标 1：项目完成质量 100% 100% 10 10

时效指标 指标 1：项目完成时间 1 年内 1 年内 10 10

成本指标 指标 1：项目金额预算 79.96 万元 79.96 万元 10 10

效

益

指

标

(30

分)

经济效益

指标
指标 1：节约政府成本

确保正常工

作开展

达成预期

指标
10 10

社会效益

指标
指标 1：维护工作稳定

确保正常工

作开展

达成预期

指标
10 10

可持续影

响指标

指标 1：保障工作正常

开展
99% 99% 10 10

满意

度指

标

(10

分)

服务对象

满意度指

标

指标 1：职工满意度 90% 95% 10 10

总分（项目资金得份） 100 93.91


