安徽省人民政府办公厅

皖政办秘〔2017〕279号
安徽省人民政府办公厅关于做好

我省省部级以上劳动模范困难帮扶工作的通知
各市、县人民政府，省政府各部门、各直属机构：

劳动模范（以下简称“劳模”）是民族的精英、人民的楷模，是决胜全面建成小康社会、加快建设五大发展美好安徽的重要力量。近年来，按照党中央、国务院部署，我省认真开展劳模困难帮扶工作，但由于多种原因，仍有少数省部级以上劳模存在生活困难问题。为切实帮助我省省部级以上劳模解决实际困难，使劳模充分享受经济社会发展成果，经省政府同意，现就做好省部级以上劳模困难帮扶工作通知如下：

一、精准把握劳模困难帮扶工作重点

各地、各部门要认真组织开展劳模情况摸底调查，及时了解和掌握省部级以上劳模生活困难状况，以困难救助、医疗帮扶、生活补助、节日慰问、就业保障、住房优待等措施为抓手，重点面向职工老劳模、企业“关停并转”中失业劳模、产能过剩企业下岗劳模、农民老劳模做好帮扶服务工作，进一步完善劳模困难帮扶政策和措施，切实解决好劳模实际困难，使劳模充分享受经济社会发展成果。（责任单位：各市、县人民政府，省总工会、省人力资源社会保障厅、省民政厅、省住房城乡建设厅、省卫生计生委、省财政厅）

二、管好用好劳模帮扶资金

各地要根据经济社会发展水平，加大劳模帮扶资金投入。管好用好中央财政、省财政劳模专项帮扶资金，严禁挪用截留。对省部级以上劳模帮扶资金采取“三级管理、二级发放”的模式，即由劳模所在单位或所在乡镇、街道（社区）、居委会（村委会）和县（市、区）总工会负责摸底填表、公示申报，市总工会、省直工会和有关产业工会负责信息核对 、资金发放，省财政厅会同省总工会负责资金的审核分配、监督检查等工作。（责任单位：各市、县人民政府，省财政厅、省总工会）

三、加大劳模生活困难补助力度

要充分发挥现有社会保障制度作用，通过最低生活保障、临时救助等，及时对符合条件的劳模给予救助。全国劳模每年享受春节慰问金、生活困难补助金、特困帮扶金和健康体检补助金。省部级劳模享受困难劳模春节慰问金、生活困难补助金、特困帮扶金、困难劳模健康体检补助金和高龄补贴，其中，省部级劳模月工资(养老金)低于2500元的，每人每月补助200元；农民省部级劳模，男年满60周岁、女年满55周岁且无固定收入或丧失劳动力的，每人每月补助200元；上述补助资金按照现行渠道予以保障，发放标准严格按国家和省有关规定执行。（责任单位：省民政厅、省财政厅、省总工会）

四、妥善解决劳模医疗困难

认真落实好现有医疗保险政策，让劳模依法享受各项医疗保障，实现应保尽保。充分利用好劳模帮扶资金，对患大病劳模给予重点帮扶。每年分批组织安排省部级以上劳模进行疗休养活动，疗休养期间的劳模工资、福利等待遇按正常渠道发放。每年安排省部级以上劳模开展1次健康体检，全国劳模标准为1000元，由财政部安排健康体检补助金，全国总工会下发；省部级劳模体检费原则上由所在单位列支；困难（包括关停并转）企业劳模、下岗失业等无单位劳模、农民劳模体检费由省、市、县工会按比例从工会经费解决。（责任单位：省总工会、省人力资源社会保障厅、省卫生计生委、省财政厅、省民政厅）

五、积极帮助劳模解决就业、住房困难

企业要优先做好省部级以上劳模稳岗工作，对确因企业停产或破产、事业单位撤销导致劳模下岗失业的，要实行实名制管理和“一对一”定向帮扶，有针对性地提供免费职业指导、职业介绍服务，积极组织其参加相应的技能培训，按规定给予职业培训补贴和职业技能鉴定补贴。鼓励用人单位吸纳就业困难劳模就业，对通过市场渠道难以实现就业的劳模，可通过公益性岗位予以托底安置，对吸纳就业困难劳模就业的用人单位按规定给予社会保险补贴和公益性岗位补贴。对于符合当地住房保障条件的省部级以上劳模家庭，在同等条件下予以优先保障；符合农村危房改造的劳模家庭，同等条件下优先安排。（责任单位：各市、县人民政府，省人力资源社会保障厅、省住房城乡建设厅、省民政厅、省财政厅、省总工会）

六、落实劳模其他优惠政策

一线劳模因身体原因不适合在现有岗位继续工作的，用人单位应尽快调整安排合适岗位。坚持“五一”、春节等重大节日期间走访慰问劳模制度，了解劳模生活、工作、健康等情况，协调解决劳模生活困难问题。开展劳模抚恤慰问，凡劳模身故，所在单位工会要及时上门慰问并按规定向其家属发放抚恤慰问金。（责任单位：各市、县人民政府，省人力资源社会保障厅、省民政厅、省总工会）

七、提高劳模管理服务水平

各地、各部门要认真履行职责，全心全意开展好劳模服务工作。要建立完善劳模信息数据库，及时准确掌握劳模动态。对出现劳模工作单位变更、职务变动、退休、去世等情况，各级工会、人力资源社会保障部门要逐级上报备案。对因企业关停并转、撤销、破产等原因造成无主管单位的省部级以上劳模，实行属地委托管理，由劳模所在市、县总工会负责托管，落实劳模待遇。省级以上党委、政府以及中央国家机关与人力资源社会保障部门联合表彰的省部级以上劳动模范和先进工作者，有关单位要及时向省总工会、省人力资源社会保障厅报送相关登记档案材料。（责任单位：各市、县人民政府，省总工会、省人力资源社会保障厅）

做好劳模困难帮扶工作是一项重要的政治任务，各地要坚持属地管理为主的原则，加强对省部级以上劳模困难帮扶工作的组织领导和具体推进。各级工会组织和人力资源社会保障、民政、住房城乡建设、卫生计生、财政等部门，要充分发挥职能作用，各负其责，密切配合，形成工作合力，确保各项措施和要求落实到位。
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附件

重 点 任 务 分 工

	序号
	工作任务
	牵头责任单位
	配合责任单位
	时限要求

	1
	省部级以上劳模帮扶资金采取“三级管理、二级发放”的模式。
	省总工会
	省财政厅，各市、县人民政府
	2018年

	2
	每年分批组织安排省部级以上劳模进行疗休养活动，劳模休养期间的工资、福利等待遇按正常渠道发放。
	省总工会
	省财政厅
	持续推进

	3
	每年安排省部级以上劳模开展1次健康体检。
	省总工会
	省卫生计生委，各市、县人民政府
	持续推进

	4
	对下岗失业劳模，实行实名制管理和“一对一”定向帮扶，有针对性地提供免费职业指导、职业介绍服务，积极组织其参加相应的技能培训，按规定给予职业培训补贴和职业技能鉴定补贴。
	省人力资源

社会保障厅
	省总工会,各市、县人民政府
	持续推进

	5
	开展劳模抚恤慰问，凡劳模身故，所在单位工会要及时上门慰问并按规定向其家属发放抚恤慰问金。
	省总工会
	各市、县人民政府
	持续推进

	6
	建立完善劳模信息数据库，及时准确掌握劳模动态。
	省总工会
	省人力资源社会保障厅，各市、县人民政府
	2018年底


抄送：省委各部门，省人大常委会办公厅，省政协办公厅，省高院，

省检察院，省军区。
PAGE  
— 5 —

